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1 - HARCÈLEMENT MORAL

1.1 - Définition

Fait de harceler autrui, par des agissements répétés ayant pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale, ou de compromettre son avenir professionnel.

1.2 - Éléments constitutifs

1.21 - Élément légal : Délit prévu et réprimé par l’article 222-33-2 du Code pénal.

1.22 - Élément matériel: Il faut :
1.221 - La commission d’actes de harcèlement répétés

1.222 - Actes commis envers autrui

par un supérieur hiérarchique envers un subordonné ou le fait d’un ou de plusieurs collègues de travail.

1.223 - Ces actes ont pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte aux droits de la victime et à sa dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale, ou de compromettre son avenir professionnel

Il faut que les actes commis et leur réitération aient pour conséquence :

– une dégradation des conditions de travail (exemples : cadre chargé de tâches subalternes, lieu de travail transféré dans un local sordide, impossibilité de communiquer avec ses collègues de travail ou ses partenaires) ;

– ces conditions de travail dégradées sont susceptibles :

•de porter atteinte aux droits de la personne (exemples : pousser la victime à démissionner de son poste pour ne pas lui verser ses indemnités de licenciement) ou à sa dignité (exemples : insultes, critiques, réprimandes publiques, rumeurs blessantes, travail dégradant),

•d’altérer la santé physique ou mentale (exemples : maladie, dépression, pathologies psychologiques),

•de compromettre son avenir professionnel (exemples : pousser la personne à commettre une faute professionnelle grave, maladie contractée du fait du harcèlement rendant la personne inapte à poursuivre sa profession).

1.33 - Élément moral

Il résulte de :

– l’intention de commettre les actes (la volonté étant démontrée par le fait qu’ils sont réitérés) ;

– du but poursuivi par l’auteur (les actes ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail).









